PERCEPCAO E CONHECIMENTO DOS ENFERMEIROS ACERCA
DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM EM UMA
INSTITUICAO ONCOLOGICA

GABRIELA AGUIAR VICENTE

Dissertacdo apresentada a Fundag¢do Antonio Prudente para
obtencao do Titulo de Mestre em Ciéncias

Area de concentragdo: Oncologia

Orientador: Dr. Antonio Paulo Nassar Junior
Co-Orientadora: Dra. Diana Lima Villela de Castro

Sao Paulo
2024



FICHA CATALOGRAFICA

Vicente, Gabriela.

PERCEP(;ﬂO E CONHECIMENTO DOS ENFERMEIROS ACERCA DA
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM EM UMA INSTITUICﬁO
ONCOLOGICA. / Gabriela Vicente. Sdo Paulo, 2024.

41f.

Dissertacdo de Mestrado - Fundacéo Antdnio Prudente. Curso de
Pés-Graduagdo em Ciéncias - Area de concentragdo: Oncologia.

Orientador: Dr. Antdnio Paulo Nassar Junior.

1. comisdo de ética, 2. enfermagem, 3. ética

CDU 616

*Todos os direitos reservados a FAP. A violagdo dos direitos autorais constitui crime, previsto
no art. 184 do Codigo Penal, sem prejuizo de indenizacGes cabiveis, nos termos da Lei n°
9.610/08.



Gabriela Aguiar Vicente

Percepcdo e conhecimento dos enfermeiros acerca da comissdo de ética de enfermagem

em uma instituicdo oncologica

Aprovado em 28/10/2024

Banca Examinadora

Orientador: Dr. Antonio Paulo Nassar Junior

Instituicdo: Fundacdo Antbnio Prudente

Co-Orientadora: Dra. Diana Lima Villela de Castro

Instituicdo: Universidade de Sao Paulo

Membro da banca: Dra. Graca Matsubara
Instituicdo: Fundagdo Antdnio Prudente

Membro da banca: Dra. Barbara Alana Vizzacchi

Instituicdo: Fundagdo Antdnio Prudente

Membro da banca: Dra. Leticia Faria Serpa

Instituicdo: Universidade de Sao Paulo



“Cada dia es una oportunidad de salir a la calle y enfrentar al viento. Los suefios

a veces se hacen realidad, dale tiempo al tiempo.”.

Fito Paez.
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RESUMO

Vicente GA. Nurses' perception and knowledge about the nursing ethics committee in an

oncology institution. [Dissertacdo]. Sdo Paulo: Fundacdo Antdnio Prudente; 2024.

Introducdo: A Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) é responsavel por educar e promover
as melhores praticas na profissdo de enfermagem, seguindo as regras do Cddigo de Etica de
Enfermagem. Ela também recebe denuncias de ocorréncias éticas e encaminha os casos para 0s
Orgdos regionais responsaveis. No Brasil, as comissdes fazem parte dos conselhos regionais de
enfermagem dentro dos hospitais e se tornaram obrigatérias por lei desde 2018. No entanto, ha
uma diferenga entre a obrigatoriedade de ter essas comissdes, a forma como elas realmente
atuam e o reconhecimento do valor do seu trabalho pelos profissionais de salde, especialmente
pela equipe de enfermagem. Obijetivo: Identificar a percepcdo e o conhecimento dos
profissionais de enfermagem acerca da CEE em uma instituicao oncologica, caracterizar o perfil
sociodemogréafico e profissional dos participantes da pesquisa e avaliar se ha diferencas quanto
ao conhecimento ético entre enfermeiros, estagiarios e auxiliares/técnicos de enfermagem.
Metodologia: Estudo descritivo com abordagem guantitativa, realizado atraves da elaboracédo e
aplicacdo de formulario estruturado autoaplicavel sobre o conhecimento e percepcdo dos
enfermeiros acerca da comissao de ética de enfermagem, aos profissionais de enfermagem do
A.C Camargo Cancer Center, em S&o Paulo durante o periodo de 23 de maio de 2022 até 07 de
abril de 2023. Resultados: O estudo analisou 153 profissionais da area de enfermagem: 126
(82,4%) eram enfermeiros, 21 (13,7%) eram auxiliares ou técnicos, e 6 (3,9%) eram estagiarios.
96,7% dos profissionais de enfermagem cursaram uma matéria sobre ética profissional em sua
formacdo. Embora 94,8% ja tenham ouvido falar da CEE, 51,6% ndo a conhecem e 62% néo
sabem como encaminhar uma dendncia a CEE. Além disso, 50,3% né&o se sentem confortaveis

para denunciar uma ocorréncia ética, mesmo néao considerando a CEE um 6rgado punitivo. Mais



estagiarios e técnicos/auxiliares do que enfermeiros relataram concordar totalmente com a
afirmacdo de que buscavam frequentemente conhecimento sobre ética profissional (p = 0,032).
A proporcéo de auxiliares/técnicos que ja encaminharam uma dendncia ao comité de ética foi
maior do que a proporcdo de enfermeiros (p = 0,02). 143 (93,5%) dos profissionais de
enfermagem acreditam que a atuacdo da CEE esté relacionada a seguranga do paciente e ao
cuidado centrado no paciente. Conclusdo: Os profissionais de enfermagem possuem
conhecimento sobre ética profissional, principalmente adquirido durante a formagdo e
complementado por treinamentos institucionais. Embora a maioria ja tenha ouvido falar da
CEE, mais da metade ndo a conhece de fato, e a maioria ndo a considera um 6rgédo punitivo. Os
resultados deste estudo podem orientar a atuacéo da CEE, a revisao das diretrizes das disciplinas
de ética na formacao dos profissionais e incentivar o aprendizado continuo da cultura ética nas

instituicdes de saude.

Palavras chaves: comissdo de ética, enfermagem, ética.



ABSTRACT

Vicente GA. Nurses' perception and knowledge about the nursing ethics committee in an

oncology institution. [Dissertacdo]. Sdo Paulo: Fundacdo Antdnio Prudente; 2024.

Introduction: The Nursing Ethics Commission (CEE) is responsible for educating and
promoting best practices in the nursing profession, following the rules of the Nursing Code of
Ethics. It also receives complaints of ethical occurrences and forwards the cases to the
responsible regional bodies. In Brazil, the committees are part of the regional nursing councils
within hospitals and have been mandatory by law since 2018. However, there is a difference
between the obligation to have these committees, the way they work and the recognition of the
value of their work by healthcare professionals, especially nursing staff. Objective: To identify
the perception and knowledge of nursing professionals about the CEE in an oncology
institution, to characterize the sociodemographic and professional profile of the research
participants and to assess whether there are differences in ethical knowledge between nurses,
trainees and nursing assistants/technicians. Methodology: A descriptive study with a
quantitative approach, carried out through the development and application of a self-applied
structured form on nurses' knowledge and perception of the nursing ethics committee, to
nursing professionals at the A.C Camargo Cancer Center, in Sdo Paulo during the period from
May 23, 2022 to April 7, 2023. Results: The study analyzed 153 nursing professionals: 126
(82.4%) were nurses, 21 (13.7%) were assistants or technicians, and 6 (3.9%) were interns.
96.7% of the nursing professionals had taken a course on professional ethics during their
training. Although 94.8% have heard of the CEE, 51.6% don't know about it and 62% don't
know how to file a complaint with the CEE. In addition, 50.3% do not feel comfortable

reporting an ethical incident, even though they do not consider the CEE to be a punitive body.



More trainees and technicians/auxiliaries than nurses reported totally agreeing with the
statement that they frequently sought knowledge about professional ethics (p = 0.032). The
proportion of assistants/technicians who had already referred a complaint to the ethics
committee was higher than the proportion of nurses (p = 0.02). 143 (93.5%) of the nursing
professionals believe that the CEE's work is related to patient safety and patient-centered care.
Conclusion: Nursing professionals have knowledge about professional ethics, mainly acquired
during training and supplemented by institutional training. Although the majority have heard
of the CEE, more than half do not actually know about it, and the majority do not consider it to
be a punitive body. The results of this study can guide the work of the CEE, review the
guidelines for ethics subjects in the training of professionals and encourage the continuous

learning of ethical culture in health institutions.

Key words: ethics committee, nursing, ethics.
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1. INTRODUCAO

A enfermagem tem papel fundamental na coordenacdo do cuidado ao paciente com
cancer durante a sua jornada, seja ela na etapa de prevencdo, rastreamento, diagndstico e

estadiamento, tratamento, reabilitacdo, seguimento, sobrevivéncia e cuidados paliativos.t

A assisténcia de enfermagem ao paciente é fundamentada em preceitos técnicos e
cientificos da profissdo, bem como em valores que orientam a qualidade do servico prestado
nos grandes centros de cancer mundial.2 O profissional de enfermagem oncologica
desempenha papéis essenciais para guiar o cuidado centrado no paciente, seguindo as metas
internacionais de seguranca do paciente, definidas pela JCI (Joint Commission
International) e pela (OMS) Organizacdo Mundial da Sadde: identificacdo do paciente,
comunicacdo efetiva, uso seguro de medicamentos de alta vigilancia, cirurgia segura,
prevencdo do risco de infeccdes e prevencdo do risco de quedas. Esses fundamentos sédo

amplamente difundidos pelas acreditagdes hospitalares.?

No Brasil, a profissdo de enfermagem é regulamentada pelo COREN (Conselho
Regional de Enfermagem) e é composta por auxiliares de enfermagem, técnicos de
enfermagem, enfermeiros e parteiras.”® Sua atuacdo é bastante diversificada. Em um
hospital oncoldgico, por exemplo, os auxiliares e técnicos cuidam diretamente dos pacientes
em todas as areas assistenciais. Os estagiarios de enfermagem contribuem para a
coordenacdo do cuidado junto aos enfermeiros e realizam procedimentos sob sua

superviso.?

Na jornada do paciente com céancer, ha uma forte relagdo com o profissional de
enfermagem, que se manifesta atraves das agdes decorrentes da sua préatica clinica cotidiana,
como a anotacdo do plano de cuidado de eventos adversos no prontuario eletrénico, a
administracdo de quimioterapicos e a realizacdo de exames como o PET-CT (Positron
Emission Tomography - Computed Tomography). Essas acdes, realizadas pelo profissional
de enfermagem, podem ndo ocorrer conforme o planejado e resultar em ocorréncias éticas

ou dilemas éticos, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia.®*!

A Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) tem um papel educacional e promocional

das melhores préticas da enfermagem, prezando pelo Cédigo de Etica de Enfermagem. Ela



também é responsavel pelo recebimento de dendncias de ocorréncias éticas e pelo

encaminhamento de procedimentos sindicantes aos 6rgos representativos.®

No Brasil, a CEE representa os COREN dentro das instituicdes hospitalares e tornou-se
obrigatdria por lei desde 2018.”8 No entanto, existe uma lacuna entre a obrigatoriedade da
existéncia das comissdes, a sua atuagdo efetiva e o reconhecimento do seu valor pelos
profissionais de sadde, especialmente pela equipe de enfermagem. E essencial que os
profissionais de enfermagem conhecam a existéncia e a atuacdo das CEE, pois elas
contribuem para o exercicio ético e legal da enfermagem e, consequentemente, para um

cuidado assistencial seguro e de extrema qualidade.’

O presente estudo tem como proposta investigar a percep¢do e 0 conhecimento dos
profissionais de enfermagem acerca da CEE em uma institui¢cdo oncologica, caracterizar o
perfil sociodemografico e profissional dos participantes da pesquisa e avaliar se ha
diferencas quanto ao conhecimento ético dentre as diversas categorias da enfermagem

(enfermeiros, estagiarios e auxiliares/técnicos de enfermagem).
1.1. Comité de Etica Hospitalar (CEH): definicao, historia, papéis e responsabilidade

O surgimento da ética deu-se no século IV a.C., pelo filésofo grego Sécrates, a partir de
quem a filosofia passou do campo da cosmologia e entrou na prépria ética, como é
conhecida atualmente. Em 1834 o filésofo inglés Jeremy Bentham, criou o termo
deontologia, tratando-se do ramo da ética cujo objeto de estudo é o fundamento do dever e

das normas profissionais.*

No que se refere a discussao da ética no ambito hospitalar, foram criados, a partir da
década de 1960, os primeiros comités de ética, sendo eles de deontologia médica. No inicio
eram conhecidos como Comités de Etica Hospitalar (CEH), tendo como fungéo nortear os
profissionais de salde a lidar com os dilemas éticos, que advinham durante a sua pratica
clinica®. Inicialmente, eles eram integrados pela equipe multiprofissional, principalmente
por médicos. Apenas na década de 1980 iniciaram-se debates sobre 0s cuidados em salde
na perspectiva ética com comités exclusivamente de enfermeiros de modo informal e

posteriormente formalizado em 1984.°

Um artigo publicado em 2016 pelo Journal of Medical Ethics and History of Medicine

revisou de forma abrangente a literatura e incluiu 56 artigos sobre comités de ética



hospitalar. A revisdo identificou que a primeira publica¢do sobre o CEH ocorreu em 1985
nos Estados Unidos da América, além de detalhar o status e as funcGes dos CEH em
diferentes paises. A revisdo concluiu que as informacdes consolidadas podem servir como
guia para formuladores de politicas de saude e gestores que estdo no inicio da criagcdo desses
comités em seus hospitais.> N&o foram encontrados estudos brasileiros na revisdo, o que

sugere que o estudo dos CEH no Brasil € incipiente.

1.2. Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE): definicdo, historia, papéis e

responsabilidades

A primeira Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) oficial foi criada em 1984 em um
hospital catolico na cidade de Omaha, Nebraska, EUA. A vice-presidente de atendimento
ao paciente, Amy Haddad, tomou a iniciativa de estabelecer a CEE no hospital, pois ndo
conseguia que o Comité de Etica Hospitalar (CEH) atendesse as necessidades especificas
da enfermagem. Ela relata que, nos primeiros encontros, foram ensinados conceitos sobre
ética e como as decisdes seriam tomadas com base nas ocorréncias, e que tiveram
representantes de todas as areas de enfermagem do hospital. Destaca que esse movimento
ocorreu antes de o hospital ter estruturas de governanca, portanto, ndo havia nenhum outro
orgao semelhante na época. O estudo confirma o pioneirismo americano nas questdes ético-

hospitalares.®

A evolucdo histérica das CEE no Brasil ocorreu de maneira distinta. No ano de 1973, a
Lei 5.905/73 instituiu a criacdo do COFEN (Conselho Federal de Enfermagem) e do
COREN (Conselhos Regionais de Enfermagem), na qual o artigo 8° e inciso Il descreveu
como dever do conselho elaborar o cddigo de Deontologia de Enfermagem. Em 1994 a
Resolucdo COFEN n° 172/1994 normatiza a criacdo das CEE nas instituicdes de salde. No
entanto, apenas em novembro de 2018, o COFEN por meio da Resolugdo n° 593/2018
institui a obrigatoriedade, em &mbito nacional, da criagdo e funcionamento das CEE nas

instituicdes de satide brasileiras.”®

As CEE representam 0 COREN nas instituicdes de satde, exercendo funcGes consultiva,
educativa, conciliadora, de orientacdo e de vigilancia quanto ao exercicio ético e disciplinar
dos profissionais de enfermagem, zelando pelo Codigo de Etica de Enfermagem. O
enfermeiro responsavel técnico deve promover as condi¢des necessarias para a formacéo e

a atuagdo da CEE. As CEE devem ser implantadas em todos 0s servigos que tenham ao



menos 50 profissionais de enfermagem em seu quadro de colaboradores. Todos os
profissionais de enfermagem podem participar (enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem), mas os cargos de presidente e secretario devem ser exercidos apenas por

enfermeiros.®

Sao responsabilidades da CEE: (1) Identificar as ocorréncias éticas na instituicdo de
salide onde atua; (2) Receber dendncias relativas ao exercicio profissional da enfermagem
(através de portal, de profissionais da mesma categoria, de outras categorias profissionais,
de familiares ou acompanhantes ou de qualquer membro da comunidade) havendo ou nao
dano ao paciente conforme a CISP (Classificacdo Internacional para a Seguranca do
Paciente)® e, (3) Encaminhar ao COREN a documentagéo relativa a quaisquer indicios de
infracio ética.® Cabe a CEE ainda, estabelecer conciliagdo em situacbes que ha
possibilidade, fruto de um trabalho conjunto com outros setores como de Compliance
(responsaveis pela integridade corporativa, c6digo de conduta, controles internos, regras e
diretrizes, orientando como a instituicdo e seus colaboradores devem se comportar em
diversas situacfes para que estejam em conformidade com suas obrigacdes e garantir a
integridade corporativa), praticas assistenciais e geréncia de risco ou de enfermagem. Por

fim, é importante ressaltar que ndo compete a CEE a punicio do profissional envolvido.” &
9

As situacdes que geram riscos a segurancga do paciente sao classificadas de acordo com
a CISP, como: circunstancia notificavel - situacGes que podem ser potenciais ao erro; near-
miss- uma situacdo de quase-erro que ndo atinge o paciente; incidente sem dano - uma
situacdo de erro que atingiu o paciente, mas nao causou dano; incidente com dano - uma
situacdo de erro que atingiu o paciente e causou dano, sendo este permanente ou nao,

conhecido como evento adverso.?

Um estudo brasileiro, publicado em 2015, entrevistou 52 alunos de graduacdo de
enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina, e tinha por objetivo identificar as
situacdes que eles consideravam envolver conflitos éticos, além de descrever os elementos
que levaram em consideracdo na tomada de decisdo. As autoras concluiram que 0s
estudantes de enfermagem se viam como atores e espectadores em situa¢des envolvendo
conflitos éticos exigindo deliberagdo moral, demonstrando a capacidade de fundamentar

seus argumentos profundamente. Eles tenderam a enfatizar as possibilidades oferecidas pelo



didlogo e que diferentes valores éticos devem ser respeitados para encontrar solug@es justas

para dilemas éticos.°

E indispensavel a capacidade do profissional de minimizar riscos ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem, e o conhecimento das boas praticas € parte fundamental nesse
processo. Os dados tém favorecido a parceria para um processo educativo integrado entre
CEE, educacdo continuada e geréncia de enfermagem. Os estudos apontam que as areas de
enfermagem, geréncia de enfermagem e educacdo permanente dos profissionais de

enfermagem carecem de investimentos para prevencio dessas ocorréncias.*!

Durante toda trajetoria da CEE nas instituicdes de saude, diversos trabalhos foram
publicados, delineando assim diferentes aspectos voltados ao tema em questao, tais como:
desempenho do enfermeiro na CEE*?; a CEE na visdo do enfermeiro!3; perspectivas dos
membros'* e perfil de competéncias do enfermeiro na CEE*®; porém todos retratavam a

visdo dos membros dos comités, mas nao dos profissionais que ndo estavam envolvidos
neles 12,13,14,15

Um estudo realizado no Hospital Queen Elizabeth em Barbados no ano de 2003
observou que os profissionais da salide (médicos e enfermeiros) que foram avaliados
demonstravam ser indiferentes a questdes éticas e legais. Dentre os itens avaliados acerca
dos conhecimentos, atitudes e praticas da ética e do direito em salde, 90% deles
responderam que o conhecimento da ética € importante para o trabalho. Trinta e quatro por
cento dos enfermeiros ndo tinham conhecimento do Cadigo de Etica profissional, 29% dos
médicos e 37% dos enfermeiros desconheciam a existéncia do comité de ética na instituicao,
e muitos sentiam que o comité ndo estava cumprindo o seu papel. Talvez devido a pouca
conscientizacdo sobre ética e dilemas éticos, muitos dos profissionais ndo conseguiam
reconhecer os problemas no local de trabalho. Findou-se assim a necessidade de conceber

meios de sensibiliza-los para essas questdes e treina-los adequadamente.*®

Um estudo realizado no ano de 2001 com 11 instituicdes de saude da cidade de Ribeirdo
Preto, no estado de S&o Paulo, apenas 8 caracterizavam como obrigatoria a instituicdo da
CEE, e apenas 3 dispunham uma CEE. Corroborando que antes da sua obrigatoriedade, as

instituicGes ndo possuiam essa comissdo, mesmo sendo recomendagdo do Cofen.’



Nota-se que, mesmo que o profissional da salde esteja preocupado com a qualidade e
seguranca da assisténcia ao paciente®> & 1 muitas vezes, ele encontra-se indiferente para

questdes éticas e legais. 1’
1.3. Justificativa do estudo

Nesse contexto, 0 A.C Camargo Cancer Center tem perpetuado, ao longo de sua historia,
sua missdo, suas praticas e seus valores, sempre em beneficio dos pacientes e dos que
buscam o conhecimento sobre o cancer. A vocacdo e dedicacdo a essa causa Sdo a
inspiracdo, os principios éticos e valores, caminhos que promovem credibilidade, respeito
e confianca entre todos e reforcam a legitimidade e transparéncia nas relagdes

institucionais.!®

A instituicdo j& possuia CEE em cada unidade antes mesmo da sua obrigatoriedade por
lei. Atualmente héa trés comissdes, sendo elas nas respectivas unidades, Antonio Prudente,
Tamandaré e Pires da Mota.8

O colaborador ao se deparar com uma ocorréncia ética na sua pratica clinica,
acontecimento que infrinja o Codigo de Etica de Enfermagem, podera encaminhar a
dendncia por meio do contato direto com a CEE por e-mail ou presencialmente com um
membro efetivo. A instituicdo também disponibiliza o Canal de Conduta para que 0s
colaboradores possam se comunicar de forma transparente e receber um retorno sobre suas
dendncias. As denuncias séo sigilosas, tratadas com imparcialidade, podendo ser an6nimas
ou identificadas. Se identificadas, sdo protegidas contrarretaliacbes. Compliance é a area

responsavel pelo canal e pela ampliagio da transparéncia e ética na instituico.®

Quando uma denlncia é encaminhada e envolve o profissional da categoria da
enfermagem, a CEE é acionada juntamente a supervisao de enfermagem responsavel pelo
colaborador que fez parte da dentincia. Um trabalho em conjunto entre as areas Compliance
e Governanca, Praticas Assistenciais, supervisdo de enfermagem, RT (Responsavel
Técnico) de Enfermagem e CEE é iniciado, com a apuracdo dos fatos, para avaliar a
ocorréncia de infragdo do Codigo de Etica de Enfermagem, necessidade de abertura de
sindicancia por parte da CEE para o Coren S&o Paulo. A area de Recursos Humanos
também é uma grande aliada, pois o papel educativo da CEE tem grande referencial e

suporte nesta area, que é responsavel pelo aprendizado continuo da enfermagem na



instituicdo, aprimoramento e trazendo qualidade para o cuidado prestado ao paciente, sendo

este seguro e pautado em dados cientificos.*®

O presente estudo tem como proposta investigar a percepcdo e o conhecimento da
enfermagem acerca da CEE em uma instituicdo oncologica, caracterizar o perfil
sociodemogréfico e profissional dos participantes da pesquisa e avaliar se ha diferencas
quanto ao conhecimento ético dentre as diversas categorias da enfermagem (enfermeiros,

estagiarios e auxiliares/técnicos de enfermagem).



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos gerais

Identificar a percepcéo e o conhecimento do profissional de enfermagem acerca da CEE

em uma instituicdo oncoldgica.
2.2. Objetivos especificos
- Caracterizar o perfil sociodemogréafico e profissional dos participantes da pesquisa.

- Avaliar se ha diferencas quanto ao conhecimento ético dentre as diversas categorias da

enfermagem (enfermeiros, estagiarios e auxiliares/técnicos de enfermagem).



3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo e analitico, com abordagem quantitativa, realizado com
a equipe de enfermagem do A.C Camargo Cancer Center, sobre a percepcdo deles acerca
da existéncia e atuacio da Comissdo de Etica de Enfermagem por meio de questionario
semi-estruturado (ANEXO 1), no periodo de 23 de Maio de 2022 até 07 de Abril de 2024.

O questionario (instrumento de coleta) é composto de 36 perguntas fechadas, divididas
em 4 categorias, sendo: (1) Dados do entrevistado com 9 itens como idade, racga, categoria
profissional, tempo de atuacdo e setor; (2) Conhecimento sobre ética profissional de
enfermagem com 16 itens como se conhece o CEE, se ja leu o CEE, se tem clareza sobre
impericia e negligéncia; (3) Conhecimento sobre a Comisso de Etica de Enfermagem com
10 itens como se conhece o CEE da instituicdo, se ja fez alguma denuncia e se ja participou

de alguma reunido; e (4) Seguranca e cuidado centrado no paciente com 1 item.

3.1. Local do estudo

O estudo foi realizado com os profissionais de enfermagem das unidades Anténio

Prudente, Tamandaré e Pires da Mota do A.C Camargo Cancer Center, Sdo Paulo-SP.

3.2. Coleta de dados

Esse estudo foi aprovado no Comité de Etica em Pesquisa do A.C Camargo Cancer
Center em Margco de 2022, n° 3160/21 e parecer: 5290.135 (ANEXO 2), segundo a
Resolugdo do Ministério da Satde n°466/12.

Ap0s a aprovacao, foi realizada a coleta de dados de maneira prospectiva por meio do
envio do questionario para o e-mail institucional de todos os colaboradores de enfermagem
que possuissem e-mail institucional e presencialmente via QR code. Para a coleta via QR
code, a pesquisadora compareceu aos departamentos pessoalmente e distribuiu panfletos nos
postos de enfermagem, além de compartilhar a divulgacdo nas publica¢cdes do Workplace
(aplicativo de rede social virtual institucional privada). O instrumento de coleta e 0 TCLE
foram inseridos na plataforma REDCap para facilitar o registro e a analise dos dados.
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Para identificar a populacdo do estudo, solicitou-se a coordenacdo de enfermagem a
escala dos colaboradores de enfermagem de maio de 2022, identificando 540 enfermeiros,
895 teécnicos de enfermagem, 75 auxiliares de enfermagem e 64 estagiarios, totalizando

1.574 colaboradores de enfermagem atuantes na instituicéo.

Os critérios de inclusdo para participar do estudo foram: o profissional estar atuando
como enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem, ou estagiario de enfermagem no A.C.
Camargo Cancer Center por pelo menos 6 meses, periodo necessario para integracdo e
aprimoramento da cultura institucional; assinar o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE - ANEXO 3); e devolver o formulario 100% preenchido até a data
estipulada para o término da coleta de dados. Foram excluidos os membros vigentes das
Comissdes de Etica em Enfermagem (CEE) das trés unidades da instituicdo. A coordenacéo
ndo soube identificar quantos dos 1.574 colaboradores estavam dentro dos critérios de

incluséo, e, por esse motivo, o questionério foi enviado a todos.

Apds o acesso a lista completa de e-mails fornecida pelo setor de Recursos Humanos, o
convite para participar da pesquisa e o TCLE foram encaminhados via e-mail institucional a
todos os profissionais de enfermagem. O convite continha um breve texto introdutoério
explicando a necessidade de preenchimento até a data estipulada. Caso, na data estipulada,
0 numero de instrumentos preenchidos ndo atingisse o numero estipulado pelo célculo
amostral, o formulario era reenviado por e-mail aos profissionais que ndo haviam
respondido. Esse procedimento foi realizado até alcangar o nimero minimo de instrumentos
de coleta de dados preenchidos. Também foi realizada abordagem presencial individual para

preenchimento do questionario via QR code nas unidades de trabalho dos profissionais.

3.3. Analise estatistica

Para obter significancia estatistica, o instrumento de coleta de dados deveria ser
preenchido por pelo menos 114 participantes, segundo calculo amostral com margem de

10% de erro e confiabilidade considerando 95% de confianca apresentado na Tabela 1.



para a analise estatistica.
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Tabela 1- Descricdo do célculo amostral segundo o nimero de profissionais necessarios

Cenarios de Confianga

(0) [0)
e Erro Amostral 95% 90%
5% 10% 5% 10%

Enfermeiros 129 40 96 29
Técnicos 212 63 159 45
Auxiliar 18 6 15 5
Estagiarios 16 5 12 4
TOTAL 375 114 282 83

Os dados foram analisados de maneira quantitativa com auxilio da plataforma REDCap.
Inicialmente foi realizado uma andlise descritiva das varidveis, em que foram apresentadas
as distribuicdes de frequéncia absoluta (n) e relativa (%) para as variaveis qualitativas, e as
principais medidas resumo, como a media, desvio padrdo, mediana, valores minimo e

maximo para avaliar as variaveis quantitiativas/numéricas.

Para avaliar possiveis associa¢Oes entre variaveis qualitativas, foi utilizado o teste qui-
quadrado ou o teste exato de Fisher, nas perguntas das se¢des: conhecimento e percepgédo
sobre ética profissional da enfermagem e conhecimento e percepcdo sobre a CEE,
correlacionando com as categorias profissionais de enfermagem agrupadas da seguinte
forma: enfermeiros (enfermeiros e enfermeiros supervisores/coordenadores), estagiarios e
auxiliares/técnicos de enfermagem). O nivel de significancia adotado é de 5%. As analises

estatisticas foram realizadas por meio do software SPSS versdo 29.
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4. RESULTADOS

Dos 1.574 e-mails enviados e QR codes compartilhados por meio de 4 publicagdes no
Workplace e nas visitas presenciais aos postos de trabalho nas unidades, houve o retorno de

234 questionérios, dos quais 153 (65,4%) foram incluidos por estarem preenchidos em sua

totalidade (Figura 1).

Figura 1. Fluxograma do estudo.

234 (100%)

N total de questionarios
aplicados

53 (22,6%)
N total excluidos por
falta de preenchimento
completo do TCLE

180 (76,9%)
N total de questionarios
com TCLE completo

aplicados
22 (9,4%)
N total excluidos por
falta de preenchimento
completo das questdes

158 (67,5%)

N total de questionarios
com preenchimento
completo

5(2,1%)
N total excluidos por
tempo de instituigao
infericra 6

153 (65,4%)
N total de questionarios
com preenchimento
completo elegiveis ao
estudo

13 (5,5%)

N total excluidos por falta
de preenchimento
completo dos dados
pessoais do entrevistado

15 (6,4%)

N total excluidos por falta
de preenchimento
completo das questdes de
cenhhecimento sobre ética
profissional de
enfermagem

22 (9,4%)

N total excluidos por falta
de preenchimento
completo das questdes de
conhecimento sobre a CEE
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4.1. Caracteristicas e perfil sociodemogréfico e profissional dos participantes da

pesquisa

Os profissionais eram predominantemente do sexo feminino [N = 128 (83,7%)], com
idade média de 33 anos. A categoria profissional mais frequente foi de enfermeiros [N = 126
(82,4%)], seguido de auxiliares e técnicos de enfermagem [N = 21 (13,7%)] e estagiarios de
enfermagem [N = 6 (3,9%)] (Figura 2). A maioria dos enfermeiros [N = 105 (83,3%)]
estudaram em instituicdo de ensino superior particular. O local de trabalho dos profissionais
foi: [N = 41 (26,8%)] na unidade de internacdo; [N = 29 (17%)] na unidade de terapia
intensiva; [N =47 (30,7%)] nos ambulatérios/quimioterapia/imagem/terapia radioisotopica;
[N =20 (13,1%)] no ensino e pesquisa; [N = 3 (2,0%)] na emergéncia e [N = 16 (10,5%)]

no centro cirdrgico/centro de esterilizacdo de matérias (Tabela 1).

A média de tempo de trabalho na instituicdo foi de 6,6 anos (DP = 7,4 anos). Ja o tempo

de trabalho na area de enfermagem obteve a média de 9,7 anos (DP = 8,6 anos) (Tabela 2).

Tabela 2. Caracteristicas dos profissionais de enfermagem.

No. de profissionais de

Caracteristicas dos profissionais de enfermagem enfermagem (N=153) / %

Idade
Média 33,0
Desvio padrao 10,25
Mediana 34
Minimo 20
Méaximo 57
Género
Masculino 24 (15,7)
Feminino 128 (83,7)
Né&o Binario 1(0,7)
Cargo
Estagiario de Enfermagem 6 (3,9)
Auxiliar de Enfermagem/ Técnico de Enfermagem 21 (13,7)
Enfermeiro e Enfermeiro Supervisor/Coordenador 126 (82,4)
Setor
Unidade de Internagéo 41 (26,8)
Unidade de Terapia Intensiva 26 (17,0)
Emergéncia 3(2,0)
Ambulatério/Quimioterapia/lmagem/Terapia 47 (30,7)
Radioisotdpica
Centro Cirdrgico/Central de Material e Esterilizagao 16 (10,5)

Ensino/Pesquisa 20 (13,1)
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Héa quanto tempo trabalha na instituicao?

Média 6,6 anos
Desvio padréo 7,4 anos
Mediana 5 anos
Minimo 9 meses
Maximo 33 anos
Héa quanto tempo vocé trabalha na area da
enfermagem?
Média 9,7 anos
Desvio padréo 8,6 anos
Mediana 6 anos
Minimo 7 meses
Méaximo 31 anos
Se enfermeiro, possui pés-graduagdo?
Sim 115 (75,2)
Nao 11(7,2)
A instituicdo de ensino que vocé estudou/estuda é/era:
Publica 29 (19,0)
Particular 124 (81,0)

4.2. Conhecimento e percepcao sobre ética profissional em enfermagem

Com relacdo ao conhecimento e percepcdo sobre ética profissional em enfermagem, a
maioria dos profissionais [N = 148 (96,7%)] relatou que durante a sua formacéo cursou
alguma matéria sobre ética profissional e que sua maior fonte de conhecimento sobre
assuntos relacionados a ética profissional de enfermagem foi na formacéo [N =59 (38,6%)]

seguida de treinamentos na instituicdo cancer center [N = 36 (23,5%)] (Tabela 3).

Cento e vinte (84,3%) profissionais de enfermagem relataram que foi mencionado algo

sobre ética profissional durante a sua integracdo na instituicdo (Tabela 3).

Quando se analisa a frequéncia da busca pelo conhecimento sobre ética profissional de
enfermagem, 43 (28,1%) profissionais de enfermagem consideram-se neutros sobre o
assunto em comparagdo com 94 (61,4%) que concordam e concordam totalmente que
buscam esse tipo de conhecimento. Ao serem questionados se conhecem o Cadigo de Etica
de Enfermagem, 148 (96,7%) relataram que sim, porém 28 (18,3%) relataram que ndo o
leram. Ja sobre o conhecimento do Codigo de Conduta da instituicdo 144 (94,1%) relataram
que o conhecem, porém 24 (15,7%) deles ndo leram o codigo. A maioria dos profissionais
ja ouviram falar dos termos negligéncia [N = 141 (92,2%)], imprudéncia [N = 153 (100%)]
e impericia [N = 153 (100%)].
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Cento e quarenta e dois profissionais (92,8%) sabem identificar uma ocorréncia ética na
sua rotina de trabalho dos profissionais de enfermagem, todavia 63 (41,2%) ndo sabem a

diferenca entre uma ocorréncia ética e um dilema ético (Tabela 3).

Tabela 3. Conhecimento e percepcao sobre ética profissional em enfermagem.

Conhecimento e percepgao sobre ética profissional em No. de profissionais de
enfermagem enfermagem (N=153) / %
Durante a sua formacao, vocé cursou alguma matéria
sobre ética profissional?
Sim 148 (96,7)
Né&o 5(3,3)
Qual a sua fonte de conhecimento sobre assuntos
relacionados a ética profissional da enfermagem?

Jornais 1(0,7)
Publicacdes e livros 31 (20,3)
Faculdade 59 (38,6)
Treinamento da instituicdo cancer center 36 (23,5)
Palestras e seminarios 23 (15,0)
Nao se aplica 3(2,0)

Durante sua integracdo na instituicdo cancer center, foi
mencionado algo sobre ética profissional?
Sim 129 (84,3)
N4o 24 (15,7)
Com que frequéncia vocé busca conhecimento sobre
ética profissional de enfermagem?

Discordo totalmente 7 (4,6)

Discordo 9(5,9)

Neutro 43 (28,1)

Concordo 75 (49,0)

Concordo totalmente 19 (12,4)
Vocé conhece o Cédigo de Etica de Enfermagem?

Sim 148 (96,7)

Né&o 5(3,3)
Vocé ja leu o Codigo de Etica de Enfermagem?

Sim 125 (81,7)

Né&o 28 (18,3)

Vocé conhece 0 Cédigo de Conduta da instituicao
cancer center?

Sim 144 (94,1)
N&o 9(5,9)
Vocé ja leu o Cédigo de Conduta da instituicdo cancer
center?
Sim 129 (84,3)
N&o 24 (15,7)
Vocé ja ouviu falar sobre o termo negligéncia?
Sim 141 (92,2)

Nio 12 (7,8)
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Vocé sabe com clareza o que significa negligéncia?

Sim 146 (95,4)

Né&o 7 (4,6)
Vocé ja ouviu falar sobre imprudéncia?

Sim 153 (100)

Né&o 0 (0,0)
Vocé sabe com clareza o que significa imprudéncia?

Sim 147 (96,1)

Né&o 6 (3,9)
Vocé ja ouvir falar sobre impericia?

Sim 153 (100)

Né&o 0 (0,0)

Vocé sabe com clareza o que significa impericia?
Sim 141 (92,2)
Né&o 12 (7,8)

Vocé sabe identificar uma ocorréncia ética na sua
rotina de trabalho?

Sim 142 (92,8)
Nao 11 (7,2)
Vocé sabe a diferenca entre uma ocorréncia ética e um
dilema ético?
Sim 90 (58,8)
Néo 63 (41,2)

4.3. Conhecimento e percepcéo sobre a CEE

Com relacéo ao conhecimento e percepcao sobre a CEE, a maioria [N = 145 (94,8%)]
ja ouviu falar, entretanto 79 (51,6%) ndo conhecem a CEE da instituicdo e 95 (62,1%) ndo
sabem encaminhar uma denincia a CEE. Apenas quatro (2,6%) profissionais ja
encaminharam uma dendncia a CEE e obtiveram retorno. Apenas 21 (13,7%) profissionais

ja participaram em de uma reunido da CEE (Tabela 4).

Quando questionados se em algum momento da sua pratica clinica ou na sua atuacao
como profissionais de enfermagem, eles ja se depararam com uma ocorréncia ética, 103
(67,3%) relataram que sim. Porém, 77 (50,3%) ndo se sentem confortaveis ao realizarem
uma denlncia a CEE ao se depararem com uma ocorréncia ética. Verificou-se que 25
(16,3%) profissionais consideram a CEE um érgéo punitivo e 10 (6,5%) dos profissionais

de enfermagem ndo comunicam alguém ao se depararem com um dilema ético (Tabela 4).
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Tabela 4. Conhecimento e percepcao sobre a Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE).

Conhecimento e percepcio sobre a Comisséo de Etica No. de profissionais de
de Enfermagem (CEE) enfermagem (N=153) / %
Vocé ja ouviu falar sobre a Comissao de Etica de
Enfermagem (CEE)?

Sim 145 (94,8)

Né&o 8(5,2)
Vocé conhece a CEE da sua institui¢éo cancer center?

Sim 74 (48,4)

Né&o 79 (51,6)
Vocé sabe como encaminhar uma dendncia a CEE?

Sim 58 (37,9)

Né&o 95 (62,1)
Vocé ja encaminhou uma denuncia a CEE?

Sim 4 (2,6)

Né&o 149 (97,4)
Se sim, vocé obteve retorno?

Sim 4 (100,0)

Né&o 0 (0,0)
Vocé ja participou de uma reunido da CEE?

Sim 21 (13,7)

Né&o 132 (86,3)

Em algum momento da sua pratica clinica, ou na sua
atuacdo como profissional de enfermagem, vocé ja se
deparou com uma ocorréncia ética?
Sim 103 (67,3)
Né&o 50 (32,7)
Ao se deparar com uma ocorréncia ética, vocé se sente
confortavel ao realizar a denlincia a CEE?

Sim 76 (49,7)

Néo 77 (50,3)
Vocé considera a CEE um 6rgéo punitivo?

Sim 25 (16,3)

Néo 128 (83,7)

Quando vocé se depara com um dilema ético, vocé
comunica alguém? Se sim, qual pessoa?

N&o comunico 10 (6,5)
Colega de trabalho 10 (6,5)
Enfermeiro lider/sénior 100 (71,9)
CEE 22 (14,4)
Amigo/familia 4 (2,6)
Portal de ocorréncias da institui¢do (Canal de Conduta 47 (30,7)
ou Canal do Colaborador)
Coren 3(2,0)

Vocé considera que a atuacdo da CEE na instituicéo

cancer center tem correlagdo com a seguranca do

paciente e o cuidado centrado?
Sim 143 (93,5)
N&o 10 (6,5)
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Por fim, 143 (93,5%) dos profissionais de enfermagem consideram que a atuacdo da

CEE tem correlacdo com a seguranga do paciente e o cuidado centrado (Tabela 4).

4.4. Comparacdo entre as categorias profissionais quanto ao conhecimento e percep¢ao

de ética profissional

A tabela 5 mostra a comparacdo do conhecimento de ética dentre os profissionais de
enfermagem. A aquisi¢do de conhecimento por treinamentos e palestras na instituicdo foi
maior entre auxiliares e técnicos de enfermagem, enquanto os enfermeiros e os estagiarios
adquiriram o mais conhecimento na faculdade (p = 0,016). Mais estagiarios e
técnicos/auxiliares que enfermeiros relataram concordar totalmente com a afirmacéo de que
buscavam frequentemente conhecimento sobre ética profissional (p = 0,032). Nao houve
diferengas entre as trés categorias profissionais quanto as outras perguntas sobre

conhecimento de ética. (Tabela 5).

A proporcéo de técnicos/auxiliares que ja encaminhou dendncia ao comité de ética foi

maior que a proporcao de enfermeiros (p = 0,023). (Tabela 5).

Tabela 5. Comparacéo entre as categorias profissionais quanto ao conhecimento e percepg¢ao

de ética profissional.

Conhecimento sobre Estagiario de Auxiliar/técnico Enfermeiro/enfermeiro valor
ética profissional em enfermagem de enfermagem supervisor/coordenador
enfermagem (N =6) (N=21) (N =126) P
Durante a sua formacao,
vocé cursou alguma matéria
sobre ética profissional?
Sim 6 (100) 20 (95,2) 122 (96,8) 0.627
Néo 0(0,0) 1(4,8) 4(3,2) ‘
Qual a sua fonte de
conhecimento sobre
assuntos relacionados a
ética profissional da
enfermagem?
Jornais 0(0,0) 0(0,0) 1(0,8)
Publicacdes e livros 1(16,7) 3 (15,0) 27 (21,8)
Faculdade 4 (66,7) 2 (10,0) 53 (42,7) 0,016
Treinamento da instituicdo 0(0,0) 9 (45,0) 27 (21.8)
cancer center ' ' '
Palestras e seminarios 1(16,7) 6 (30,0) 16 (12,9)

Durante sua integragéo na
instituicdo cancer center, foi



mencionado algo sobre ética
profissional?

Sim

Né&o
Com que frequéncia vocé
busca conhecimento sobre
ética profissional de

enfermagem?
Discordo totalmente

Discordo

Neutro

Concordo
Concordo totalmente

Vocé conhece o Cddigo de
Etica de Enfermagem?

Sim

Né&o
Vocé ja leu o Codigo de
Etica de Enfermagem?

Sim

Né&o
Vocé conhece 0 Cddigo de
Conduta da instituicao
cancer center?

Sim

N&o
Vocé ja leu o Cédigo de
Conduta da instituicao
cancer center?

Sim

Néo
Vocé ja ouviu falar sobre o
termo negligéncia?

Sim

Néo
Vocé sabe com clareza o que
significa negligéncia?

Sim

Néo
Vocé j& ouviu falar sobre
imprudéncia?

Sim

Néo
Vocé sabe com clareza o que
significa imprudéncia?

Sim

Néo
Vocé ja ouvir falar sobre
impericia?

Sim

Néo
Vocé sabe com clareza o que
significa impericia?

Sim

Néo

6 (100)
0(0,0)

0(0,0)
0(0,0)
3 (50,0)
1(16,7)
2(333)

6 (100)
0(0,0)

6 (100)
0(0,0)

5 (83,3)
1(16,7)

5 (83,3)
1(16,7)

5 (83,3)
1(16,7)

6 (100)
0(0,0)

6 (100)
0(0,0)

6 (100)
0(0,0)

6 (100)
0(0,0)

6 (100)
0(0,0)

20 (95,2)
1(4,8)

1(4,8)
1(4,8)
3(14,3)
9 (42,9)
7(33,3)

19 (90,5)
2(9,5)

17 (81,0)
4 (19,0)

19 (90,5)
2(9,5)

19 (90,5)
2(9,5)

21 (100)
0(0,0)

21 (100)
0(0,0)

21 (100)
0(0,0)

21 (100)
0(0,0)

21 (100)
0(0,0)

20 (95,2)
1(4,8)

103 (81,7)
23 (18,3)

6 (4,8)
8 (6,3)
37 (29,4)
65 (51,6)
10 (7.9)

123 (97,6)
3(2,4)

102 (81,0)
24 (19,0)

120 (95,2)
6 (4,8)

105 (83,3)
21 (16,7)

115 (91,3)
11.(8,7)

119 (94,4)
7 (5.6)

126 (100)
0(0,0)

120 (95,2)
6 (4,8)

126 (100)
0(0,0)

115 (91,3)
11.(8,7)

0,222

0,032

0,305

0,742

0,144

0,720

0,232

0,695

0,682

1,000
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Vocé sabe identificar uma

ocorréncia ética na sua

rotina de trabalho?
Sim 5 (83,3) 20 (95,2)
Nao 1(16,7) 1(4,8)

Vocé sabe a diferenga entre

uma ocorréncia ética e um

dilema ético?
Sim 4 (66,7) 15 (71,4)
Nao 2 (33,3) 6 (28,6)

117 (92,9)
9(7,1)

71 (56,3)
55 (43,7)

0,598

0,373

Conhecimento sobre a Estagiario de  Auxiliar/técnico
comissdo de ética de enfermagem de enfermagem
enfermagem (CEE) (N =6) (N=21)

Enfermeiro/enfermeiro
supervisor/coordenador

(N = 126)

Valor

Vocé ja ouviu falar sobre
a Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEE)?
Sim 5 (83,3) 19 (90,5)
Néo 1(16,7) 2(9,5)
Vocé conhece a CEE da

sua institui¢do cancer
center?

Sim 2(33.3) 12 (57,1)
Néo 4 (66,7) 9 (42,9)
Vocé sabe como
encaminhar uma dendncia
a CEE?
Sim 3(50,0) 10 (47,6)
Né&o 3(50,0) 11 (52,4)
Vocé ja encaminhou uma
denudncia a CEE?
Sim 0(0,0) 3(14,3)
Né&o 6 (100,0) 18 (85,7)
Se sim, vocé obteve
retorno?
Sim 0(0,0) 3 (100)
Néo 0(0,0) 0(0,0)
Vocé ja participou de uma
reunido da CEE?
Sim 0(0,0) 2(9,5)
Né&o 6 (100,0) 19 (90,5)
Em algum momento da
sua pratica clinica, ou na
sua atuagao como
profissional de
enfermagem, voceé j& se
deparou com uma
ocorréncia ética?
Sim 2(33,3) 13 (61,9)
Néo 4 (66,7) 8 (38,1)
Ao se deparar com uma
ocorréncia ética, vocé se
sente confortavel ao

realizar a denlincia a
CEE?

Sim 3 (50) 11 (52,4)

121 (96,0)
5 (4,0)

60 (47,6)
66 (52,4)

45 (35,7)
81 (64,3)

1(0,8)
125 (99,2)

1 (100)
0(0,0)

19 (15,1)
107 (84.,9)

88 (69,8)
38 (69,8)

62 (49,2)

0,108

0,514

0,460

0,023

0,108

0,689

0,164

0,942
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Né&o 3 (50)
Vocé considera a CEE um
6rgédo punitivo?
Sim 6 (100,0)
Né&o 0(0,0)
Quando vocé se depara
com um dilema ético, vocé
comunica alguém? Se sim,
qual pessoa?

Néao comunico 1(16,7)
Colega de trabalho 1(16,7)
Enfermeiro lider/sénior 5(83,3)
CEE 2(33,3)
Amigo/familia 0(0,0)

Portal de ocorréncias da
instituicdo (Canal de
Conduta ou Canal do
Colaborador)

Coren 0 (0,0
Vocé considera que a
atuacdo da CEE na
instituigdo cancer center
tem correlagdo com a
seguranca do paciente e 0
cuidado centrado?

Sim 6 (100,0)

Né&o 0(0,0)

0(0,0)

10 (47,6)

5 (23,8)
16 (76,2)

1(4,8)
2(9,5)
17 (81,0)
2(9,5)
2(9,5)

4 (19,0)

0(0,0)

21 (100)
0(0,0)

64 (50,8)

20 (15,9)
106 (84,1)

8 (6.,3)
7(5.,6)
88 (69,8)
18 (14,3)
2 (1,6)

43 (34,1)

3(2,4)

116 (92,1)
10 (7,9)

0,456

0,441
0,252
0,588
0,274
0,144

0,098

1,000

0,575
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5. DISCUSSAO

O presente estudo foi realizado com o objetivo de identificar a percepcdo e o
conhecimento do profissional de enfermagem acerca da CEE em uma instituicdo oncoldgica.
Nosso estudo mostrou que 96,7% dos profissionais de enfermagem cursaram uma matéria
sobre ética profissional na sua formagdo. A maioria dos profissionais, 93,5%, consideram
que hé correlacdo entre a seguranca do paciente e cuidado centrado com a atuacdo da CEE.
A maior fonte de conhecimento apresentada nos resultados foi a formacao profissional, seja
ela de nivel técnico ou de ensino superior, seguida de treinamentos na instituicdo, com
84,3%. Foi possivel identificar que ha diferenca entre enfermeiros, estagiarios e
auxiliares/técnicos de enfermagem quanto a fonte de busca pelo conhecimento ser a
faculdade ou treinamentos na propria instituicdo (p = 0,016). Cerca de 81% dos profissionais
de enfermagem realizaram sua formagdo em uma instituicdo de ensino particular. Mais
estagiarios e técnicos/auxiliares do que enfermeiros relataram concordar totalmente com a
afirmacdo de que buscavam frequentemente conhecimento sobre ética profissional (p =
0,032). Observou-se uma variacio entre conhecer e de fato ter lido o Codigo de Etica de
Enfermagem, com 96,7% (p = 0,305) que conhecem e 81,7% (p = 0,742) que de fato o leram,

porém, ndo houve diferenca entre as categorias profissionais, conforme demonstrado.

Quase a totalidade dos profissionais sabem identificar uma ocorréncia ética em sua
rotina de trabalho; todavia, 41,2% ndo sabem a diferenca entre uma ocorréncia ética e um
dilema ético. Além disso, 83,7% nao consideram a CEE um érgdo punitivo. A proporcdo de
auxiliares/técnicos que ja encaminharam uma denuncia ao comité de ética foi maior que a

proporcao de enfermeiros (p = 0,023).

Dados publicados em 2017 pelo relatério final da pesquisa do Perfil do Profissional de
Enfermagem no Brasil, realizada pela Fundacdo Oswaldo Cruz e pelo COFEN, informam
que, no Brasil, ha cerca de 414.712 (23%) enfermeiros e 1.389.823 (77%) auxiliares/técnicos
de enfermagem-*® Os dados do perfil sociodemogréafico e profissional dos participantes da
amostra ndo se mostraram representativos em relacdo ao perfil dos profissionais brasileiros
e nem em relacdo a instituicdo na qual a pesquisa foi realizada. A proporc¢édo de enfermeiros
(82,4%) no nosso estudo foi mais do que o dobro da proporcéo de enfermeiros da instituicéo

(34,3%) e quatro vezes maior que a proporgédo de enfermeiros do Brasil.
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A maioria dos profissionais de enfermagem em atividade no pais (57,4%) se formou em
instituicOes privadas de ensino superior, enquanto os dados do estudo mostram que 81% dos
profissionais de enfermagem vém de instituicdes privadas. As instituicdes de ensino publicas
sdo responsaveis pela formagdo de pouco mais de um terco dos profissionais (35,6%), e as
instituices filantropicas, por menos de 5%. A maior parte dos profissionais de enfermagem
que atuam no pais se formou ha 10 anos ou menos (63,7%), e os dados do estudo indicam

uma mediana de 6 anos de atuagdo na area de enfermagem.'®

Um estudo realizado no Hospital Queen Elizabeth, em Barbados, com 159 profissionais
de salde (47% médicos e 53% enfermeiros), revelou que poucos profissionais de
enfermagem adquirem seu conhecimento de ética através de uma Unica fonte. E interessante
observar que 47% das enfermeiras utilizaram a fonte de conhecimento treinamento na
instituicdo. Ja& no presente estudo, 21,8% dos enfermeiros utilizaram o treinamento na

instituicdo e 42,7% na sua formagcéo (faculdade).®

Além disso, no mesmo estudo, 34% dos enfermeiros ndo tinham conhecimento do
coédigo de ética profissional e 37% desconheciam a existéncia do comité de ética na
instituicdo. Em contraste, os dados do presente estudo mostram que 81,7% dos enfermeiros
conhecem o codigo de ética de enfermagem, um percentual maior do que o encontrado no

estudo de Barbados, e 48,7% conhecem a CEE da institui¢3o.

Um estudo publicado em 2024, realizado com estudantes de enfermagem da
Universidade de Torino, na Italia, demonstrou que o0s estudantes de graduacdo em
enfermagem enfrentam varios desafios éticos durante o estagio de aprendizagem clinica e
destacam o papel essencial de um processo dialégico compartilhado para melhorar suas
habilidades reflexivas e prontiddo para a préatica profissional. A falta ou deficiéncia no
didlogo resulta em alunos que nao estdo adequadamente equipados para processar e entender
os desafios éticos, levando-os a experimentar sentimentos negativos e, até mesmo, a
considerar deixar a profissdo. 2°No presente estudo, destacou que 33% dos estagiarios
(estudantes de enfermagem) ja se depararam com uma ocorréncia ética na sua pratica diaria,
e 50% ndo se sentiam confortaveis para encaminhar uma dendncia a CEE e todos

consideravam a CEE um 6rgéo punitivo.

A formacao dos enfermeiros tem papel crucial no desenvolvimento de valores éticos, e

como proposto no estudo mencionado, as politicas de educagdo em enfermagem devem



24

incentivar a adogdo de métodos de ensino interativos e baseados em discussdes, baseados
em cenarios reais e na colaboragdo entre educadores de enfermagem e supervisores de
enfermagem clinica para satisfazer as necessidades de aprendizagem dos alunos, sustentar

seu desenvolvimento profissional e melhorar sua prontiddo para a pratica.?

Desta forma, a ética de enfermagem é uma parte fundamental da educagdo em
enfermagem para desenvolver um enfermeiro moralmente competente e apto para atuar nas
instituicOes de saude. Os resultados do nosso estudo reforcam que 96,7% dos profissionais
de enfermagem cursaram uma matéria sobre ética profissional em sua formacao. Entretanto,
no Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduagdo de Enfermagem
vigentes, publicadas em 2001 pelo Ministério da Educacdo (MEC), possuem a
obrigatoriedade da disciplina de Fundamentos de Enfermagem que entre outros temas, inclui
o0 exercicio de enfermagem (bioética, ética profissional e legislacdo), porém nao apresentam

uma carga horaria definida e nem tdo pouco a necessidade de aulas praticas sobre o tema.?!
22

Um estudo comparativo publicado em 2024, realizado com seis programas de ética
de enfermagem ministrados nos paises que compdem o consércio Promoting a Moralmente
Competente Nurse (PROMOCON), Bélgica, Chipre, Finlandia, Grécia, Irlanda e Italia, teve
como objetivo explorar semelhancas e diferencas entre os programas educacionais de ética
em enfermagem e discutir as principais questfes a serem consideradas na elaboracéo de uma
grade curricular e sobre como a educagdo em enfermagem promove o desenvolvimento de
enfermeiros moralmente competentes. As diferencas e questdes que surgiram relativamente
as terminologias, as cargas de trabalho de aprendizagem, quando ministrar, como ministrar
(integrado em outros cursos ou de forma isolada), aos principais contetdos e aos métodos

de ensino e avaliagdo merecem uma discussio mais aprofundada.?

Adicionalmente, um estudo publicado em 2007, realizado na Turquia com 39 escolas
de enfermagem, que representaram 51% de todas as escolas de enfermagem na Turquia,
analisou o status atual da instrug&o etica em programas de educagdo em enfermagem turcos.
Os resultados revelaram que 18 dessas escolas de enfermagem incorporaram um curso de
ética em programas de graduacéo e trés em programas de pos-graduagdo. A maioria dos
educadores se concentrou nos conceitos basicos de ética, teoria deontoldgica, principios

éticos, problemas éticos em assisténcia a saude, direitos do paciente e codigos de ética para
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enfermeiros. Mais da metade dos educadores acreditava que o conhecimento teérico dos
alunos sobre ética é aplicado as suas experiéncias clinicas. Os métodos de ensino usados
incluiram discussdo em sala de aula, palestras, estudos de caso, discussdo em pequenos

grupos, dramatizacdo e demonstragéo.?

Conforme mencionado anteriormente, os enfermeiros devem estar preparados para
desenvolver a consciéncia da perspectiva ética de cada acdo de enfermagem, como entender
os desafios éticos e suas responsabilidades éticas, e tantas outras situagcdes que precisam ser
consideradas pelos educadores de enfermagem. Através do estudo anterior € necessario
harmonizar a estrutura (horas e anos de entrega) da educacdo ética em toda a Europa,
respeitando a liberdade de moldar o curriculo de acordo com as necessidades locais.?

Alguns estudos publicados avaliaram o ensino de ética na graduagdo de enfermagem, e
destacaram a falta de preparacdo prévia, conteldo dificil e nenhum espaco reservado
exclusivamente para contetido de ética. Educadores continuam a debater sobre as melhores
maneiras de ensinar ética a enfermeiros para que eles possam desenvolver competéncias
éticas. E demonstraram a importancia da aprendizagem baseada em simulacdo realistica,
“brave spaces”, espagos admiraveis e de coragem vivenciados em sala de aula, jogos e
comité de ética hospitalar simulado, estudo de caso, palestra e didlogo instrucional com o
potencial de promover positivamente a capacidade dos estudantes de enfermagem de

desenvolver conhecimento e habilidades na pratica ética.?> 2627, 28,29, 30,31

Em situacBes de ocorréncias éticas, onde advém um erro que gere ou ndo dano ao
paciente, é sabido e mencionado o sofrimento moral vivenciado pelo profissional envolvido
na ocorréncia, conhecido pelo termo segunda vitima, que gera danos emocionais € morais.
Ainda h& uma preocupacdo dos profissionais com a retaliacdo nas ocorréncias éticas, e é
muito importante as CEE manterem a privacidade do profissional.>No presente estudo,
50,3% dos profissionais, se sentiam desconfortaveis ao realizar uma denuncia a CEE por
medo de retaliacdo, porém ndo houve associagdo entre as categorias (estagiario,
auxiliar/técnico, enfermeiro). Entretanto, um estudo realizado com estudantes de
enfermagem de universidades brasileiras, publicado em 2019, concluiu que as caracteristicas
demogréficas e académicas dos estudantes de graduacdo em enfermagem matriculados nos
ultimos semestres do curso, ou que cursaram uma universidade federal e ndo possuiam

formacdo anterior como auxiliar de enfermagem/técnico de enfermagem referiram maiores
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niveis de sofrimento moral.®* Alguns estudos avaliam o sofrimento moral relacionado a
profissionais da enfermagem oncoldgica e atribui fatores relacionados, como: procedimentos
em criancas em idade escolar que resistem a tal tratamento, equipe inadequada e falta de
tempo®, incapacidade de controlar a dor, incertezas em relaco aos objetivos do cuidado e
transicdo para o cuidado de fim de vida® *, falta de regulamentaco para ordens de "ndo

ressuscitar" e decisdes para limitar o tratamento que prolonga a vida.?’

Um estudo brasileiro, publicado em 2021, baseado em dados secundarios obtidos de
processos ético-disciplinares protocolados no Conselho Regional de Enfermagem de Goias
entre os anos de 2010 e 2019, demonstrou através da analise que a maioria dos processos foi
proveniente de CEE e denuncias de oficio. O profissional com mais denuncias foi o técnico
de enfermagem, com idade entre 31 e 40 anos, em inicio de carreira. O tipo de dendincia mais
comum referiu-se ao desempenho de atribuicdes que ndo eram de competéncia da
enfermagem.®® Com base nos dados do presente estudo, também foi possivel identificar a
associacao entre as categorias profissionais de enfermagem e o fato de ja terem encaminhado
uma dendncia a CEE (p = 0,023), 14,3% dos auxiliares/técnicos ja encaminharam uma
dendncia a CEE, demonstrado que profissionais técnicos tem maior tendéncia para realizar
dendncia, pode-se considerar o fato deles estarem na linha de frente, nos cuidados diretos ao

paciente e mais suscetiveis as ocorréncias éticas.

Os resultados de um estudo brasileiro, publicado em 2006, que objetivou compreender
o significado das acdes de enfermeiros frente as ocorréncias éticas envolvendo profissionais
de enfermagem, através de entrevistas com enfermeiros gestores e membros de um CEE que
vivenciaram o fenbmeno, trouxe que os enfermeiros buscam: a humanizacédo da assisténcia
de enfermagem; melhoria continua do processo de cuidado; credibilidade profissional;
satisfacdo dos pacientes; desmistificacdo do medo de punicdo; parceria no processo
educativo; respeito ao sigilo ético e expectativa quanto ao encaminhamento do evento ao
CEE. As acOes dos enfermeiros diante de ocorréncias éticas despertam o interesse dos
profissionais de enfermagem, que desejam garantir um cuidado livre de riscos ou danos e
promover a valorizagdo desses profissionais.®® O atual estudo afirma alguns desses aspectos

mencionados no estudo.

Os dados do presente estudo apresentam que 96,7% dos profissionais de enfermagem

conhecem o Codigo de Etica de Enfermagem e 81,7% ja o leram. O c6digo de ética séo
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diretrizes que orientam enfermeiros e garantem que suas decisdes estejam de acordo com 0s
valores da profissdo. Esses codigos mostram que ha uma conexdo entre valores, direitos dos
pacientes e deveres dos enfermeiros. Em um estudo iraniano, publicado em 2016, realizado
com pacientes, enfermeiros e gerentes de enfermarias, que teve como objetivo comparar 0s
pontos de vista em relagdo a extensdo em que os cddigos de ética clinica sdo observados,
apresentou como resultado, 70% dos pacientes, 86% dos enfermeiros e 53,3% dos gerentes
de enfermagem classificaram a adesdo dos enfermeiros aos codigos de ética como
satisfatoria. Os resultados da anlise de variancia revelaram uma diferenca significativa entre

as atitudes dos enfermeiros e dos outros dois grupos (p = 0,001).%°

J&, em outro estudo iraniano, publicado em 2019, realizado em enfermarias de oncologia
pediatrica de cinco grandes hospitais em Teerd, Ird, teve como objetivo comparar as
perspectivas de enfermeiros e maes de criangas com cancer quanto a adesao dos enfermeiros
aos codigos de ética. Os resultados demonstraram que a pontuacdo média da adesdo aos
coédigos de ética pelos enfermeiros, foi de 86,71, segundo a avaliacdo dos proprios
enfermeiros, mas de apenas 78,67, segundo as médes. Assim, a integracdo do cuidado
centrado na familia e convencional, além de mais atencdo a educacdo dos principios éticos
profissionais, pode ser util para melhorar o desempenho ético dos enfermeiros em

enfermarias pediatricas de oncologia.*

O contexto da enfermagem oncoldgica é desafiador. Além da complexidade dos casos,
0s enfermeiros enfrentam fatores que podem causar sofrimento moral, conforme
mencionado anteriormente nos estudos apresentados. Uma pesquisa qualitativa, publicada
em 2018, baseada nas experiéncias de enfermeiros oncoldgicos com a pressdo do tempo e
seu impacto percebido no cuidado de enfermagem, mostrou que os enfermeiros lidavam com
a pressdo do tempo de varias maneiras, utilizando uma ampla gama de estratégias proativas.
A pressdo do tempo era uma barreira significativa para fornecer bons cuidados de
enfermagem. O estudo ilustrou como a pressao do tempo afetava particularmente os aspectos
interacionais do cuidado, que a maioria dos enfermeiros considerava essenciais em um

ambiente oncoldgico.*?

Nosso estudo mostrou que 96,7% dos profissionais de enfermagem cursaram uma
matéria sobre ética profissional em sua formacgdo. A maioria dos profissionais (93,5%)

considera que ha correlagdo entre a seguranca do paciente e o cuidado centrado com a
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atuacdo da CEE. Embora 94,8% ja tenham ouvido falar da CEE, 51,6% nédo a conhecem e
62% ndo sabem como encaminhar uma denuncia & CEE. Além disso, 50,3% ndo se sentem
confortaveis para denunciar uma ocorréncia ética, mesmo néo considerando a CEE um érgéo
punitivo. Mais estagiarios e técnicos/auxiliares do que enfermeiros relataram concordar
totalmente com a afirmagdo de que buscavam frequentemente conhecimento sobre ética
profissional (p = 0,032). A proporcdo de auxiliares/técnicos que ja encaminharam uma

dendncia ao comité de ética foi maior do que a proporcéao de enfermeiros (p = 0,023).

O presente estudo apresentou limitagbes. Como os dados foram coletados por meio de
questionarios autoaplicaveis, os resultados estdo sujeitos a viés de resposta. Foi necessario
realizar, através da mineracdo de dados, a categorizacdo da variavel "tempo™ de meses para
anos, para analisar a variavel "tempo"” em anos. Além disso, o estudo foi realizado em uma
instituicdo especializada em oncologia, que engloba ensino, assisténcia e pesquisa. A
atuacdo dos profissionais nessa instituicdo difere da de hospitais gerais, possuindo setores
como navegacdo e tumor board, entre outros, que ndo foram incluidos como opcGes de
resposta no questionario. Esses setores sdo extremamente importantes no contexto da
oncologia e devem ser considerados em estudos futuros para uma melhor caracterizacao da
amostra. Além disso, como mencionado previamente, a amostra final acabou ndo sendo

representativa do corpo de profissionais da instituicéo.
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6. CONCLUSAO

Este estudo propls-se a avaliar a percepcdo dos profissionais da categoria de
enfermagem e seu conhecimento relacionado a CEE. Os profissionais entrevistados
possuiam conhecimento sobre ética profissional, adquirido em sua maior parte durante a
formagé&o, seguido de treinamentos institucionais. Vale ressaltar que 94,8% dos profissionais
ja ouviram falar da CEE, porém apenas 48,4% a conheciam de fato, e cerca de 83,7% nao
consideram a CEE um 0rgdo punitivo. A propor¢do de auxiliares/técnicos que ja
encaminharam uma dendncia ao comité de ética foi maior do que a proporcéao de enfermeiros
(p = 0,023). No contexto da seguranca do paciente e cuidado centrado, 93,5% dos
profissionais de enfermagem consideram que a atuacdo da CEE tem relacdo com essas

frentes.

O estudo concluiu que os profissionais da enfermagem oncologica conhecem a CEE e
aprendem sobre ética profissional durante a formagdo. Como a educacdo é a base da
formacdo dos valores éticos do profissional de enfermagem, torna-se essencial reforcar a
necessidade de revisao das diretrizes curriculares da graduacdo em enfermagem e dos cursos
de formacdao técnica, a fim de estipular uma carga horaria minima e obrigatéria para a
disciplina de ética em enfermagem e incluir aulas praticas com simulacfes realisticas de
casos de ocorréncias éticas ou até mesmo de recebimento de denudncias pela CEE. Por outro
lado, ¢ vital que as instituigdes de satde disseminem a cultura ética por meio do “lifelong
learning”, capacitando os profissionais de enfermagem em ética, ocorréncias e dilemas
éticos, além de oferecer apoio institucional para a atuacdo ativa da CEE. Poucos estudos
abordaram especificamente a percep¢do dos enfermeiros sobre a CEE, e h4 uma lacuna de
conhecimento relacionada a esse fendmeno. Os resultados deste estudo ressaltam a
necessidade de mais pesquisas sobre o tema, envolvendo também a percepcao de pacientes

e familiares.
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Anexo 1 — Instrumento de Coleta de Dados

A

© © N o

I Dados do entrevistado:

Idade:

Categoria: ( ) Feminino () Masculino ( ) Nao-binério

Raca/Cor: ( ) Branca ( )Preta ( ) Amarela ( )Parda ( ) Indigena

Cargo: () Estagiario de Enfermagem ( ) Auxiliar de Enfermagem ( ) Técnico de

Enfermagem ( ) Enfermeiro ( ) Enfermeiro Supervisor/Coordenador

Setor: () Unidade de Internacdo ( ) Unidade de Terapia Intensiva ( ) Emergéncia
( ) Ambulatoério ( ) Centro Cirargico/Central de Material e Esterilizacdo

( ) Ensino/Pesquisa ( ) Quimioterapia ( ) Radioterapia ( )Imagem ( ) Terapia
Radioisotdpica

Hé& quanto tempo vocé trabalha na institui¢do? anos

Ha quanto tempo vocé trabalha na area da enfermagem? anos
Se enfermeiro, possui p6s-graduacao? ( )Sim ( )Nao

A instituicdo de ensino que vocé estudou/ estuda é: () Publica ( ) Privada

1. Conhecimento sobre ética profissional de enfermagem:

10. Durante a sua formacéo, vocé cursou alguma matéria sobre ética profissional?

(

)Sim ( )Nao

11. Qual a sua fonte de conhecimento sobre assuntos relacionados a ética profissional da

enfermagem? () Jornais, publicacdes e livros () Faculdade ( ) Treinamento da

instituicdo ( ) Palestras e seminarios ( ) N&o se aplica

12. Durante sua integracdo na institui¢do, foi mencionado algo sobre ética profissional?
( )Sim () Néo

Na pergunta abaixo assinale de acordo com o seu nivel de conhecimento, sendo

classificado de 1 a 5, conforme a escala Likert abaixo:
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Discordo - E Concordo
:

(-) Negativo (+) Positivo
13. Com que frequéncia vocé busca conhecimento sobre ética profissional de
enfermagem? ()1 ()2 ()3 ()4 ()5
14. Vocé conhece o Cadigo de Etica de Enfermagem? ( ) Sim ( ) N&o
15. Vocé ja leu o Codigo de Etica de Enfermagem? ( ) Sim () N&o
16. Vocé conhece o Cdodigo de Conduta da instituicdo? ( ) Sim ( ) Néo
17. Vocé ja leu o Codigo de Conduta da instituicdo? ( ) Sim ( ) Néo
18. Vocé j& ouviu falar sobre o termo negligéncia? ( ) Sim ( )Nao
19. Vocé sabe com clareza o que significa negligéncia? ( ) Sim ( )Né&o
20. Vocé ja ouviu falar sobre imprudéncia? ( ) Sim ( )Néo
21. Vocé sabe com clareza o que significa imprudéncia? ( ) Sim ( )N&o
22. Vocé j& ouvir falar sobre impericia? ( ) Sim ( )Néo
23. Vocé sabe com clareza o que significa impericia? () Sim ( )Nao
24. Vocé sabe identificar uma ocorréncia ética na sua rotina de trabalho? ( ) Sim
( )Né&o
25. Vocé sabe a diferenga entre uma ocorréncia ética e um dilema ético? ( ) Sim (
)Nao

1. Conhecimento sobre a Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE):

26.Vocé ja ouviu falar sobre a Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE)? () Sim ()N&o
27.Vocé conhece a CEE da sua instituicdo?( ) Sim ( ) Ndo

28.Vocé sabe como encaminhar uma dendncia ao CEE? ( ) Sim ( )Néo

29. Vocé ja encaminhou uma dendncia ao CEE? ( ) Sim () Néo

30. Se sim, vocé obteve retorno?( ) Sim ( ) Néo

31. Vocé ja participou de uma reunido da CEE?( ) Sim ( ) Nao

32. Em algum momento da sua pratica clinica, ou na sua atuagdo como profissional de

enfermagem, voceé ja se deparou com uma ocorréncia ética? ( ) Sim ( )N&o
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33. Ao se deparar com uma ocorréncia ética, vocé se sente confortavel ao realizar a dendncia
a CEE? ( ) Sim ( )Nao

34. Vocé considera a CEE um 6rgéo punitivo? ( ) Sim ( )Néo

35. Quando vocé se depara com um dilema ético, vocé comunica alguém? Se sim, qual
pessoa?
( ) N&@o comunico () Colega de trabalho ( ) Enfermeiro lider/sénior ( ) CEE
( ) Amigo/familia ( ) Portal de ocorréncias da instituicdo (Canal de Conduta ou Canal do
Colaborador)
() Coren

V. Seguranca e cuidado centrado no paciente:

36.Vocé considera que a atuacdo da CEE na instituicdo tem correlagdo com a seguranca do

paciente e o cuidado centrado? ( ) Sim ( )N&o
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Anexo 3 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

I. Dados sobre a pesquisa
- Titulo da Pesquisa: Percepc¢éo e conhecimento dos enfermeiros acerca da comisséo de ética
de enfermagem em uma instituicdo oncoldgica.

- Pesquisador Responsavel: Dr. Antdnio Paulo Nassar Junior (CRM 112832), telefone (11)
2189-5000, email: paulo.nassar@accamargo.org.br.

- Assistente de Pesquisa: Gabriela Aguiar Vicente (COREN 500426), telefone (11) 2189-
5000, email: gabriela.duriguel@accamargo.org.br.

Il. Registro das explicagdes do pesquisador ao participante sobre a pesquisa.

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntario do projeto de pesquisa:
Percepcdo e conhecimento dos enfermeiros acerca da comissdo de ética de enfermagem em
uma instituicdo oncoldgica. O presente estudo tem por objetivo identificar a percepgdo e o
conhecimento do profissional da categoria da enfermagem acerca da comissao de ética de

enfermagem em uma instituicdo oncologica.

Para isso, serd necessario que o senhor(a) responda as perguntas do questionario
encaminhado via e-mail. Estimamos que o tempo médio para respondé-las seja de 10 minutos.
O senhor(a) podera concordar ou ndo, mantendo-se na coleta dos dados independente da

autorizagéo ou néo.

O senhor(a) podera fazer qualquer questionamento acerca do estudo e sobre sua
participacdo nele. Caso o senhor(a) tenha alguma duvida, por favor entre em contato com os
pesquisadores listados acima em qualquer fase da pesquisa. Acreditamos haver um risco
minimo quanto ao sigilo dos seus dados, porém, para minimizarmos este risco, as suas

informagdes serdo armazenadas através de um sistema chamado REDcap, disponibilizado pela
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Fundagdo Antonio Prudente, que armazena e gerencia dados cumprindo os critérios da Lei
Geral de Protecdo de Dados- LGPD.

A sua participacdo € voluntaria e representa aprovacao a partir deste termo. O senhor(a)
tem resguardado o direito de interromper a sua participacdo em qualquer fase do estudo, no
momento em que julgar necessario, sem que lhe traga prejuizos. O senhor(a) fica ciente que o
retorno dos resultados obtidos deste estudo serd por meio da publicacdo de artigos em
periddicos e participacdo dos pesquisadores em eventos cientificos da area. A identidade do
senhor(a) permanecera em sigilo. O senhor(a) ndo arcara com nenhum custo referente aos
procedimentos do estudo e ndo terd quaisquer beneficios ou direitos financeiros sobre os
eventuais resultados decorrentes da pesquisa. Este estudo é importante porque seus resultados
fornecerdo informacGes para trazer uma visdo de como os profissionais da categoria de
enfermagem tém da comissdo de ética de enfermagem e auxiliara na condugdo das
contribui¢bes da comissao de ética de enfermagem na instituicdo oncolégica, garantindo assim
uma assisténcia de enfermagem com exceléncia de acordo com os preceitos éticos profissionais
e assegurando seguranca ao paciente, minimizando riscos assistenciais e erros oriundos das

atividades assistenciais, conflitos éticos interprofissionais e dilemas éticos.

O senhor(a) concordando em participar da pesquisa, assinard em duas vias este
documento de forma eletrénica através do site Autentique, sendo necessario rubricar ambas as
paginas, e devera arquivar uma das vias originais assinada eletronicamente e a outra sera

arquivada pelo pesquisador em seu arquivo de pesquisa.

Caso deseje, o senhor(a) podera entrar em contato com a Secretaria do Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos da Fundacdo Antonio Prudente — A.C.Camargo Cancer Center:
telefone (11) 2189-5000, ramal 5020 de segunda-feira a quinta-feira das 8 horas as 18 horas e
sexta-feira das 8 horas as 17 horas, endereco: Rua Prof Antdnio Prudente, 211, Sdo Paulo,
email: cep_accamargo@accamargo.org.br. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é composto
por membros com qualificagdo técnica e académica, profissionais de salde e representantes de
pesquisa. O principal papel do CEP é analisar as pesquisas que envolvem seres humanos de

forma a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes destas pesquisas

I11. Esclarecimentos sobre garantias ao participante da pesquisa:
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1. Acesso, a qualquer tempo as informagdes sobre a pesquisa, inclusive para esclarecer
eventuais davidas e conhecimento dos resultados obtidos quando solicitado pelo participante

da pesquisa;

2. Liberdade para interromper a participacdo em qualquer fase do estudo, sem que isto Ihe traga

qualquer prejuizo.
3. Protegdo e sigilo da sua identidade e idade.

4. As informacdes fornecidas, analisadas e expostas no estudo permanecerao sem identificacao

dos seus autores.

5. Direito a assisténcia integral, imediata e gratuita devido a danos diretos ou indiretos,
imediatos ou tardios, pelo tempo que for necesséario.

IV . Consentimento Livre e Esclarecido:

“Declaro que, apo6s ler este consentimento livre eu concordo em participar deste estudo.
Fico esclarecido que apds assinar este documento, confirmo a minha autorizagdo voluntéria
para a coleta dos dados referente a minha percep¢do e conhecimento acerca da comisséo de

ética de enfermagem em uma institui¢do oncoldgica.”

Participante de Pesquisa: Data

Pesquisador: Data



